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gosto avanza con una cer-
teza: en el centro de Me-
dellin estan pasando cosas

buenas. Aunque no es un proceso
nuevo, si es evidente que se esta
fortaleciendo el interés por esta
zona de la ciudad, tanto desde lo
publico como desde lo privado. Y
eso se nota, se siente y se vive.

En las dltimas semanas, el cen-
tro fue protagonista de eventos
que pusieron los ojos del pais —y
del mundo— sobre nuestros es-
pacios patrimoniales. La Feria de
las Flores incluyé actividades en el
corazén de nuestra ciudad, donde
miles de personas recorrieron sus
calles y participaron de conciertos,
exposiciones, muestras culturales
y recorridos turisticos. Mas alla de
las flores y la musica, lo que vimos
fue una ciudad volviendo al centro
con entusiasmo, turistas conocién-

Fotodenuncias ciudadanas

Huecos en acceso a
Plaza Botero
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EDITORIAL

En el centro estan
pasando cosas buenas

dolo y medellinenses redescu-
briéndolo con orgullo.

Lo mismo ocurrié con Colom-
biamoda 2025. Su desfile inaugu-
ral, celebrado en la Plaza Botero,
fue una poderosa muestra de que
el centro puede ser vitrina de lo
mejor del talento nacional. A eso
se suman otras pasarelas y activi-
dades paralelas que tuvieron lu-
gar en espacios embleméticos del
centro, confirmando que aqui hay
escenarios a la altura para grandes
eventos.

A eso se sumé el lanzamiento
de una importante campafna de
una reconocida empresa de tele-
comunicaciones, también inspira-
da en la cultura paisa y realizada
en el centro. Cada una de estas
acciones reafirma que esta zona
de la ciudad no es solo relevante

El ejemplo empieza
por casa

ace unos dias estuve caminando por Parque

Berrio y Plaza Botero y encontré en muy mal
estado las aceras. No puede ser que estos lugares
que son tan turisticos den una mala imagen de
nuestra ciudad.

Este hueco de la foto estd sobre la ciclo ruta
que baja desde La Playa y que llega al Museo de
Antioquia. Un peligro no sélo para peatones sino
también para ciclistas.

'odos los dias y a todas horas los vehiculos

blancos que prestan servicio al sector oficial
se encuentran parqueados a un costado de la Pla-
za de las Luces. Siendo esta una zona donde no
se permite el parqueo de carros, son aquellos que
estan al servicio de Alcaldia y Gobernacion, los
llamados a dar ejemplo a los demads ciudadanos.

Ojala la Secretaria de Movilidad tome car-
tas sobre este asunto y los obligue a pagar par-
queadero o circular sin afectar la movilidad de
otros vehiculos.

por su historia, sino también por
su potencial presente y futuro.

El interés del sector privado
también se ha hecho visible en la
consolidacién de nuevas apuestas
hoteleras, gastronémicas, acadé-
micas y comerciales. Hemos sido
testigos del crecimiento en la
oferta de alojamiento, la apertu-
ra de nuevos restaurantes, el em-
bellecimiento de fachadas, y de
cémo instituciones educativas si-
guen invirtiendo en infraestructu-
ra para brindar mejores espacios a
sus comunidades.

Por su parte, el sector publico
viene adelantando intervenciones
para recuperar espacios como
fuentes, parques y corredores via-
les; mejorar el alumbrado; y forta-
lecer la seguridad y la movilidad.
Aunque auin hay muchos retos por

Chivas: un dolor de

cabeza en San Diego

Vivo cerca a la glorieta de San Diego y he visto
como en los ultimos meses la problematica
de las chivas en horas de la noche viene afectando
la movilidad de este sector. Alli pueden aglutinar-
se en un mismo momento 6 u 8 vehiculos de este
tipo ocupando hasta dos carriles de la glorieta,
poniendo musica a alto volumen y afectando a
los vecinos.

Debe haber regulacién mas fuerte para este
tipo de vehiculos que al parecer hacen lo quele da
la gana sin control de las autoridades.

(Centrépolis

El Periédico del Centro de Medellin

ISSN 1692-813X

Director: Jorge Mario Puerta Soto

Comité Editorial: Andrés Mauricio Tamayo Marin
(Director de divulgacion y prensa de la Camara de
Comercio de Medellin para Antioquia), Jaime Arango
Uribe, Carlos Restrepo Mesa (Presidente Corpocentra).

Periodistas: Vialentina Castafio, Tatiana Balvin

y Juan Moreno

Fotdgrafos: Omar Portela y Giusepe Restrepo.
Diagramacién: Carlos M. Mazo.

Envianos tus comentarios y sugerencias al correo
comunicaciones@corpocentro.com

resolver, estos pasos son funda-
mentales para seguir construyen-
do un centro mas habitable, atrac-
tivo y dindmico.

Desde Centrépolis y Corpo-
centro celebramos este momen-
to de renovacién. Sabemos que
no es resultado de una sola ac-
cién, sino del esfuerzo conjunto
de midltiples actores que creen
en el centro como motor de
transformacién.

Por eso, nuestra invitacién es
clara: vuelva al centro. Si ya lo co-
noce, redescubralo. Si hace tiem-
po no viene, dese la oportunidad
de sorprenderse. Aqui hay histo-
ria, comercio, arte, cultura, patri-
monio y futuro.

En el centro estan pasando co-
sas buenas. Vale la pena ser parte
de ellas.

CORPOCENTRO

PREGUNTA:

¢Como podemos darle
mas vida a la noche en
el centro de Medellin?

¢ Qué nos proponen?

Cuéntenos en X @Corpocentro

Siguenos en: www.centropolismedeliin.com
X: @Centropolis_med

Facehook: Periddico Centropolis

Instagram: Centro de Medellin

Para informacion y pauta:

(604) 322 3401 e director@corpocentro.com

Por: Tatiana Balvin

1 nuevo Museo Teatro Pra-
E do no es un museo con-

vencional. Su coleccién
no esta hecha de vitrinas ni de
objetos traidos de otras partes
del mundo. La pieza central es
la casa misma: una joya arqui-
tecténica de estilo Palladiano
que ha sido cuidadosamente
restaurada para convertirse en
un punto de encuentro entre la
historia y la estética, entre la me-
moria urbana y la cultura viva.
Construida a inicios del siglo
XX, esta casa fue conocida como
el Palacio Medina y luego como
el Palacio de los Rodriguez. En
1919 fue reconocida como la
“fachada mas bella de Medellin"
y también fue locacion de la pri-
mera pelicula colombiana, Bajo
el cielo antioquefio.

El Aguila Descalza, grupo
teatral que desde hace maés de
20 anos hace presencia en el ba-
rrio Prado, vuelve a marcar un
hito en la historia cultural de la
ciudad con la apertura de este
museo. Juan Fernando Ospina,
curador del espacio, explica que
esta iniciativa responde a una
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Museo Teatro Prado

una nueva apuesta para revitalizar este barrio patrimonial

Con la apertura

del Museo Teatro
Prado, el Aguila
Descalza fortalece
Su apuesta por
dinamizar la vida
cultural del barrio
Prado, un sector
emblematico en la
historia de Medellin.

apuesta sostenida en el tiem-
po: “Desde el afio 2.000 Carlos
Mario Aguirre y Cristina Toro
vienen creyendo en Prado como
escenario cultural. Primero fue
el teatro, luego el solar y ahora se
abre este nuevo espacio durante
el dia para que las personas lo
visiten y recorran”.

La exposicion inaugural,
Medellin 1900-1940, da cuenta
del momento en que Medellin
paso de ser un pueblo a una ciu-
dad. Fotografias, textos y am-
bientaciones recrean la transfor-
macién urbana, arquitecténica
y social que marco el ingreso de

la capital antioquenia a la era in-
dustrial. “Es una época en la que
no solo cambid la infraestructu-
ra, sino también las costumbres
de la gente. Se pas6 del comer-
cio a la industria, y eso trans-
formé radicalmente la ciudad’,
explica Ospina.

Sin embargo, el curador in-
siste en que la verdadera joya
del museo es la casa: sus pisos
de madera, zdcalos, columnas,
techos en yeso y laminilla de
0oro, que permanecen como tes-
timonio tangible de un momen-
to de esplendor urbano. “Lo que
lo convierte en museo es la casa.
No se trata de una coleccién
tradicional, sino de una expe-
riencia espacial y sensorial. Es
un museo pequeno, pero muy
significativo’, agrega.

El Museo Teatro Prado se
inserta en un territorio car-
gado de memoria y potencial
cultural. Prado fue uno de los
primeros barrios residenciales
de Medellin y su arquitectura
marcd un antes y un después en
el desarrollo urbano. El museo,
como nuevo actor en esta na-
rrativa, se suma a los esfuerzos
por revitalizar el sector desde la

cultura, la historia y el turismo
responsable.

“Este espacio no pretende
competir con otros museos de
gran formato como el Museo
de Antioquia o el Museo Casa
de la Memoria. Es distinto, es
un lugar que invita a la contem-
placion, al recorrido tranquilo,
a entender desde lo cotidiano
cOmo se transformd Medellin”,
puntualiza Ospina.

En los pasillos del museo se
respira la calma de otra época.
El visitante puede recorrer el
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primer y segundo piso, dete-
nerse en las terrazas, observar
las fachadas vecinas y sentarse
en el café Tienda Bar Pais Paisa,
donde también se ofrecen suve-
nires y objetos que conectan con
la identidad local. La experien-
cia museal no esta separada del
entorno, sino profundamente
arraigada a él.

La entrada tiene un costo ac-
cesible: $15.000 para el publico
general, y $10.000 para nifos,
estudiantes y adultos mayores.
El museo esta abierto de martes
a sabado, entre las 11:00 a. m. y
las 6:00 p. m., y busca posicio-
narse como un nuevo atractivo
para quienes quieren recorrer
el centro ampliado de Medellin
desde otra perspectiva.

Este espacio también se pro-
yecta como una plataforma para
futuras exposiciones, los planes
incluyen nuevas curadurias que
narren la ciudad desde otros en-
foques, como la vida cotidiana,
la arquitectura barrial, el patri-
monio inmaterial y la memoria
oral. “La casa estd viva, y eso
permite que sus contenidos se
renueven. Este es apenas el pri-
mer paso’, concluye Ospina.

En un momento en que Me-
dellin busca reconectarse con
su historia y recuperar espacios
llenos de significado, el Museo
Teatro Prado ofrece una oportu-
nidad valiosa: detenernos, mirar
con otros ojos y redescubrir la
ciudad desde sus raices. La invi-
tacion esta abierta para recorrer
esta joya arquitectdnica, disfru-
tar su belleza con calma y dejar-
nos sorprender por todo lo que
aun tiene por contar.
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a Ley 2466 de 2025, sancio-
Lnada el pasado 25 de junio,

marca el inicio de una nue-
va etapa en las relaciones labora-
les en Colombia. Se trata de una
reforma integral que modifica
el Cddigo Sustantivo del Traba-
jo, la Ley 50 de 1990, la Ley 789
de 2002 y otras disposiciones
complementarias.

Segun el analisis realizado
por la firma Prospeccion Legal,
la norma introduce cambios de
aplicacion inmediata y otros que
serdn progresivos, con impacto
directo en trabajadores y em-
pleadores de todos los sectores.

Contratos: lo indefinido
es laregla

Uno de los cambios més im-
portantes esta relacionado con
la modalidad de contratacion.
A partir de ahora, todo traba-
jador debera ser vinculado, por
regla general, mediante contrato
a término indefinido. El contra-
to a término fijo solo podra ce-
lebrarse si esta debidamente jus-
tificado y tendrd una duracién
maxima de cuatro afios.

Los contratos por obra o la-
bor también deberan celebrarse
por escrito y deben especifi-
car de forma clara el objeto del
contrato. Ademas, después de la
cuarta prorroga, cualquier re-
novacion debera hacerse por un
periodo minimo de un afio.

Procedimientos discipli-
narios con garantias

Otro aspecto clave de la ley es
la regulacion del procedimiento
para la imposicion de sanciones
disciplinarias. Este debe garan-
tizar el debido proceso e incluir
notificacion formal, traslado de
pruebas, posibilidad de defensa,
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motivacion de la decision y de-
recho a impugnacién. Aunque
las micro y pequefias empresas
con menos de 10 empleados tie-
nen un procedimiento mas sim-
ple, el resto de los empleadores
deberan adaptar sus Reglamen-
tos Internos de Trabajo para in-
cluir este nuevo esquema, den-
tro de los 12 meses siguientes a
la entrada en vigencia de la ley.

Jornada laboral:

maximo 44 horas
semanales en 2025

La reforma laboral ratifica el
proceso de reduccion de la jor-
nada laboral ordinaria, en linea
con la Ley 2101 de 2021, que
establece una disminucién pro-
gresiva sin reduccion salarial.
Para 2025, la jornada maxima

4
(Centréopolis

Edicion 304 e Agosto 2025

Cinco cosas sobre la reforma laboral

que debe conocer
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es de 44 horas semanales, dis-
tribuidas en cinco o seis dias,
segtin acuerdo entre las partes.

A partir de julio de 2026, esta
jornada se reducird a 42 horas
semanales, lo cual sera obligato-
rio para todos los empleadores,
sin que ello implique afectacion
del salario ni de otros derechos
laborales.

La ley también contempla

distintas modalidades de distri-
bucién del tiempo laboral:
Jornada flexible: con un mini-
mo de cuatro y un méaximo de
nueve horas diarias, en maximo
seis dias a la semana, con al me-
nos un dia de descanso.
Turnos sucesivos: permiten
operar de manera continua,
sin exceder 36 horas semanales
por turno.

Por otra parte, no se requerira
autorizacion del Ministerio de
Trabajo para laborar horas ex-
tras, pero estas no podran supe-
rar las 2 horas diarias ni las 12
semanales, excepto en sectores
como seguridad y salud.

Contrato de aprendizaje
con vinculo laboral

La reforma redefine el contrato
de aprendizaje como una mo-
dalidad especial de contrato a
término fijo de hasta tres afios,
con enfoque formativo. Se forta-
lecen los derechos de los apren-
dices, quienes ahora recibirdn
una contraprestacion mensual
que puede alcanzar el 100%
del salario minimo legal vigen-
te, dependiendo de la fase del
proceso formativo.

Ademas, las empresas estan
obligadas a cubrir la seguridad
social (salud, pension y riesgos
laborales) durante todas las fa-
ses del contrato, especialmente
en el modelo de formacion dual.
Si una empresa no cumple con
la cuota de aprendices exigida,
debera pagar al SENA una suma
mensual equivalente a 1,5 sala-
rios minimos por cada aprendiz
no vinculado.

Formas de teletrabajo

La ley regula las diversas formas
de teletrabajo, incluyendo nue-
vas figuras como:

Teletrabajo hibrido: el traba-
jador combina dias en casay en
oficina.

Teletrabajo  transnacional:
realizado desde otro pais, con
exigencia de cobertura en salud
por parte del empleador.
Teletrabajo temporal o emer-
gente: para situaciones excep-
cionales como pandemias o de-
sastres naturales.

En todos los casos, los traba-
jadores que devenguen menos
de dos salarios minimos tienen
derecho a un auxilio de conec-
tividad, que reemplaza el auxilio
de transporte.

Otras disposiciones
destacadas

A partir de 2026, el trabajo noc-
turno iniciard a las 7:00 p.m. y
terminara a las 6:00 a.m.

Desde 2027, el recargo por
trabajo en dia de descanso obli-
gatorio serd del 100%, sin im-
portar si se trata de un domingo
o un dia entre semana.

Los empleadores podran
pactar con los trabajadores el
dia de descanso diferente al do-
mingo, siempre por escrito.

www.edesa.edu.co

TECNIC
z lIRBORAL e

La inspeccién y vigilancia de los programas est a cargo de la Secretaria de Educacion de Medellin. Los programas otorgan ¥

certificados de Técnicos Laborales por competencias modalidad presencial y no conducen a titulos de educacion superior.
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Enfermeria

Servicios farmacéuticos

Salud oral Salud publica
Administrativo en salud Veterinaria

Imagen y belleza integral
Educacion a la primera infancia

ﬁ/mede\lin.edesa @edesamedellin 322-99-79 313-746-4721
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El corazon de Medellin reclama

decisiones, presupuesto y articulacion sostenida

Por: Redaccion Centropolis

Lideres comunitarios,
académicos y comerciantes
coincidieron en que el
centro necesita presencia
institucional real,
presupuesto, poder de
decisidn y articulacién
sostenida para enfrentar
retos de seguridad,
espacio publico y otros
temas sociales.

1 Centro de Medellin es
E el reflejo mas claro de la

ciudad: diverso, dinamico
y lleno de posibilidades, pero
también marcado por desafios
como la seguridad, el uso del
espacio publico y la articulacion
institucional. En el Concejo
Distrital, durante un debate de
control politico a la Gerencia
del Centro y Territorios Estra-
tégicos, lideres comunitarios,
académicos y comerciales coin-
cidieron en la necesidad de for-
talecer esta dependencia con
mayor presupuesto, poder de
decisién y presencia constan-
te para avanzar en la transfor-
macién del territorio desde la
corresponsabilidad.

El debate se nutrié de multi-
ples miradas que, aunque diver-
sas, apuntaron a un objetivo co-
mun: que la Gerencia del Centro

Juliana Coral, Gerente del Centro dio a conocer los avances en su gestién en el

evolucione hacia una figura con
mayor incidencia real en el te-
rritorio. Jorge Mario Puerta, di-
rector de Corpocentro, propuso
robustecer su estructura institu-
cional. “4Qué necesitamos? Que
esta gerencia tenga una planta
de personal mucho mas grande,
fuerte, con profesionales espe-
cialistas en distintos temas y sea
capaz de atender las necesidades
del territorio desde lo social, la
infraestructura, salud, econo-
mia, entre otros. Mejor dicho
se necesita mds presupuesto,
no puede ser solo articuladora
y deberia también tener mayor
poder en el Centro. Algo asi
como una Alcaldia del Centro”
Aunque el tono de algunos

Jorge Mario Puerta, Director Ejecutivo de Corpocentro, en compariia de Paola
Rueda, vicerrectora de Extensién de la Maria Cano, quienes tomaron la palaba en
nombre del comercio y el sector educativo.

asistentes fue critico, también
hubo espacio para destacar
avances. Daniel Manzano, voce-
ro de Asoguayaquil, reconocié
los logros alcanzados en espacio
publico. “Es momento de agra-
decer y resaltar todo lo que se
ha hecho en espacios como la
Plaza de Cisneros, donde gra-
cias a una alianza publico-pri-
vada se logré recuperarla en lo
social, cambiar lo delincuencial
y mejorar la limpieza. Ahora
tenemos este segundo semestre
un gran reto con la Gerencia del
Centro para que todos los even-
tos de ciudad no los limite una
mala ocupacion”

No obstante, las voces criti-
cas también se hicieron sentir.
El concejal Andrés Tobon cues-
tiond la efectividad estructural
de la figura: “Yo nunca he sido
muy amigo de las Gerencias.
Si hay problemas de conviven-
cia, si le queda dificil al Alcal-
de, le queda mas dificil a una
Gerencia. Se le estd pidiendo
a la Gerencia lo que no puede
hacer porque no tiene mando
en Policia’, advirtié, al senalar
las limitaciones normativas de
control territorial.

Desde la academia, tam-
bién se sumaron voces con pro-
puestas concretas. Paola Rueda
Lopez, vicerrectora de Extension
de la Fundaciéon Universitaria
Maria Cano, expuso el compro-
miso de su institucién con el
centro de Medellin, destacando
la reciente inversion de cerca de

centro de la ciudad.

40.000 millones de pesos en una
nueva sede orientada al apren-
dizaje, la salud, la cultura y el
bienestar. Sin embargo, advirti6
que muchas estudiantes, en su
mayoria mujeres, no se sienten
seguras en el entorno urbano:
“Dos patrullajes al dia no al-
canzan para proteger a miles de
personas. Necesitamos presen-
cia institucional real y constan-
te. Hoy abrimos el corazén en
este recinto no para sefalar, sino
para sumar”.

Asi mismo, Asocomunal 10
—la organizacién que agrupa
las Juntas de Accion Comunal
de la comuna La Candelaria—
hizo un llamado a fortalecer la
coordinacion institucional, con
el fin de que las acciones terri-
toriales respondan
realmente a las
necesidades de los
liderazgos comuni-
tarios. “No estamos
aqui para senalar
con dnimo de con-
dena, sino para
hacer un llamado
serio a la reflexion
y a la accion de las
soluciones”, expre-
s6 Gloria Moreno
Moreno, vocera de
la organizacion.

Las interven-
ciones de los con-
cejales  Alejandro
Arias y Farley Ma-
cias complementaron el pano-
rama. Arias pidié proyectar el

futuro del centro con vision al
2030, con incidencia en movi-
lidad, ordenamiento territorial
y equilibrio comercial. Macias,
por su parte, retraté una esce-
na de abandono: “Tluminacion
deficiente, fachadas deteriora-
das, acumulacién de residuos
y espacios sin control efectivo’,
enumero.

Frente alas criticas y los retos
senialados, Juliana Coral Posada,
gerente del Centro, presentd un
balance de gestion que incluyd
estrategias como Bienvenidos al
Centro, La Gerencia Escucha y
Lazos en el Territorio, ademas
de la intervencion de maés de
30.000 metros cuadrados en la-
bores de aseo y la instalacion del
Puesto de Mando Unificado So-
cial. Destaco inversiones como
los $23.195 millones asignados
por la Secretaria de Seguridad a
la Comuna 10 y los $544 millo-
nes de la Agencia APP para re-
cuperar el barrio Prado, junto a
acciones de otras dependencias
como Educacion, Inclusion So-
cial, Salud y Gestion Territorial.

El debate cerrdé con un con-
senso: el centro de Medellin no
puede seguir esperando. Aun-
que hubo diferencias sobre las
funciones y capacidades actua-
les de la Gerencia, tanto conce-
jales como ciudadania coinci-
dieron en que la transformacion
del territorio debe acelerarse,
fortaleciendo la institucionali-
dad, mejorando la articulacion
y garantizando que las acciones
publicas se sientan realmente en
las calles.

Alejandro Arias, concejal proponente del
debate de control politico a la Gerencia
del Centro y Territorios Estratégicos.
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jovenes de todo Medellin y el
Valle de Aburra, que reciben
diariamente grandes impulsos
hacia la universidad y el empleo.
En 2024, por ejemplo, 268 estu-
diantes ingresaron a las univer-
sidades de Antioquia y Nacio-
nal, siete obtuvieron becas en
EAFIT y una fue reconocida por
la ANDI. Algunas alcanzaron el
puntaje maximo en matemati-
cas en las pruebas Saber, lo que
evidencia el alto potencial de
sus egresadas.

“Nuestro fundador queria
sacar a las mujeres de los talleres
de costura y llevarlas a la univer-
sidad. Hoy seguimos diciendo
"nuestras ninas deben impactar
con su desarrollo profesional".
Tenemos mujeres egresadas
desempeniandose en cargos
importantes dentro y fuera del
pais. Nosotras creemos en ellas’,
reflexiona Londofio.

La mision institucional si-

sadas, sino que responde a las
necesidades del mercado actual.
“El CEFA significa la posibili-
dad de transformacion, de éxi-
to. Es el convencimiento de que
la educacién es el traje de gala
para asistir a la fiesta de la vida.
Nuestro reto es seguirnos actua-
lizando, seguir siendo la institu-
cién educativa por excelencia y
ofrecer el desarrollo de las com-
petencias que los nuevos retos
laborales demandan” sefiala con
orgullo la Rectora.

En el marco de sus 90 afios,
el CEFA exalta el legado de sus
egresadas, mujeres que hoy se
desempefian como cientificas,
artistas, ingenieras, lideresas co-
munitarias, docentes y empren-
dedoras. Desde distintos rin-

CEFA celebra 90 anos

abriendo caminos a las mujeres de Antioquia

cones de Antioquia y del pais,
muchas contindan en contacto
con la instituciéon y comparten
con orgullo sus logros. En esta
celebracion, el CEFA busca re-
conocer esas trayectorias que
reflejan el impacto real de una
educacién publica con enfoque
de equidad.

Actualmente el CEFA sigue
ubicado en el corazén de Me-
dellin y sigue jugando un papel
fundamental en la revitalizacion
del centro. Su presencia en esta
zona de la ciudad ha generado
movilidad académica, activa-
cion cultural y apropiacion del
espacio publico. Ademas de ser
un referente educativo, la insti-
tucion ha sido articuladora de
proyectos comunitarios, ferias
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académicas, campanas de con-
vivencia y procesos de partici-
pacién estudiantil que fortale-
cen el tejido social del centro de
la ciudad.

Qué viene para el CEFA
Para el futuro, la instituciéon
proyecta ampliar su cobertura
y seguir fortaleciendo sus alian-
zas con el sector productivo y
las  universidades. “Tenemos
muchas metas al futuro: am-
pliar nuestras especialidades,
fortalecer la formacién dual, ac-
tualizar los laboratorios y conti-
nuar ofreciendo una educacién
pertinente y transformadora
para las jovenes antioquefias’,
afirma Londoiio.

A 90 anos de su fundacion,

el CEFA ratifica su compromiso
con la ciudadania, la equidad de
género y la educacion publica
de calidad. Su historia, que co-
menz6 como una apuesta libe-
ral por el acceso de las mujeres
a la universidad, sigue guiando
el camino de miles de jovenes

Un producto () CORPOCENTRO

que suefian con transformar su
vida y su ciudad a través del co-
nocimiento. La celebracién no
es solo un homenaje al pasado,
sino un compromiso con el pre-
sente y el futuro de la educacion
en Colombia.

gue firme: formar ciudadanas

. , EoMIMNGD
comprometidas con Medellin. JARDIN
ié BOTAMICO ITDEAGOSTO
El CEFA ofrece formacion en EREL] - T

La celebracién de los 90 afios del CEFA conté con distintas actividades lidicas donde las estudiantes fueron las protagonistas.

Con mas de 56.000
egresadas, el Centro
Formativo de Antioquia
celebra nueve
décadas de trabajo
pedagogico por la
equidad, la excelencia
y el desarrollo de las
mujeres antioquenas.

Por:Tatiana Balvin

lo largo de nueve déca-
das, el Centro Formati-
vo de Antioquia (CEFA)

ha construido wuna historia
poderosa: la de miles de muje-
res que, gracias a la educacion,
transformaron sus vidas y las de
sus comunidades. Fue funda-
do en 1935 por Joaquin Vallejo
Arbeldez con una misiéon que
hoy sigue vigente: formar mu-
jeres auténomas, capacitadas y

comprometidas con el desarro-
llo del pais.

El ingeniero y diplomati-
co Joaquin Vallejo Arbeldez no
solo fue el fundador del CEFA,
sino también un promotor de
la igualdad de oportunidades.
Adelantado para su época, Va-
llejo entendid que la formacion
de mujeres era esencial para el
progreso del pais, y su apuesta
por la educacién técnica y laica
sentd las bases de una transfor-
macion profunda.

“Es un orgullo ser la rectora
de una institucién que durante
90 anos ha brindado formacién
de calidad a las mujeres. Nues-
tro programa esta basado en el
desarrollo de competencias para
que nuestras estudiantes sean
mujeres sanas, prosperas y feli-
ces, que se destacan por su pro-
fesionalismo y que inciden en
la transformacion de la ciudad
y del pais’, afirma Moénica Rosa
Londofio Zuluaga, actual rectora

del CEFA.

La institucion ha formado a
mas de 56.000 mujeres, muchas
con trayectorias sobresalientes.
Entre las egresadas mas desta-
cadas figura Rosa Turizo, una
de las principales impulsoras
del voto femenino en Colom-
bia, pionera del activismo por
los derechos de las mujeres y
una de las primeras en ingresar
a la Facultad de Derecho de la
Universidad de Antioquia. La
historia del CEFA también esta
entrelazada con mujeres como
Clara Glottman, primera mu-
jer graduada en Medicina de
la Universidad de Antioquia,
quien cursé parte de su forma-
cion previa en el CEFA, abrien-
do puertas a cientos de jévenes
que hoy acceden a la educacion
superior.

Impacto en la sociedad
El impacto del CEFA trascien-
de las aulas: sus estudiantes son

Mobénica Londofio, réctora del CEFA‘

media académica y media téc-
nica, este enfoque no solo me-
jora el perfil laboral de las egre-
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Asi se invierte el Presupuesto Participativo
en la comuna de La Candelaria

Por: Valentina Castaiio

ace algunos dias habitan-
H tes de la Comuna 10 lle-

garon a la JAC del barrio
Prado Centro para la Rendicion
de Cuentas de Presupuesto Par-
ticipativo, vigencia 2024.

Mas que una reunion, el
evento fue una feria interac-
tiva donde cada dependencia
de la Alcaldia, que priorizé re-
cursos del Presupuesto Parti-
cipativo, tuvo un stand al que
la comunidad podia acercarse
y recibir la informacién sobre
cuanto dinero utilizaron y como
fue invertido.

“Lo que estd sucediendo
hoy aqui en la Junta de Accién
Comunal del barrio Prado es
fundamental para el desarrollo
y la construcciéon de transpa-
rencia en el gasto; para que la
gente de la comuna sepa donde

Planes de Manejo

de Transito (P M T)

iLa via segura comienza con nosotros!

Planes de Manejo de Transito
que disefiamos, tramitamos y
ejecutamos con sefializacin
vial completa y cumplimiento
normativo.

Tu aliado en sefalizacion vial, alquiler de sefiales e insumos para PMT

y cémo se invirtio el recurso de
presupuesto participativo. Y se
esta dando a través de una fe-
ria de difusién de rendicion de
cuentas, encabezada por el De-
partamento Administrativo de
Planeacién y la Secretaria de
Participaciéon Ciudadana, don-
de todas las dependencias que
priorizaron recursos de presu-
puesto participativo vienen a
contarle a la comunidad cual
fue el porcentaje de ejecucion,
en qué proyectos se invirtieron
los recursos y cuantas personas
se vieron beneficiadas por ellos’,
coment6 Lazaro Morales, presi-
dente de la Junta Administrado-
ra Local de La Candelaria.

Para él, lo mds importante
del evento es que quede la re-
flexion y la transparencia de que
el gasto publico se estd haciendo

Venta y alquiler de conos,
vallas, hitos, balizas, (40h),
demarcacion horizontal y
sefializacion definitiva o
temporal. via.

www.jalvial.com

AL

JAL VIAL

Formacion 100% virtual
certificada en
alianza con SOTECC, para
trabajar legalmente en la

de una manera eficiente, que el
presupuesto participativo llegd
a cambiar la vida de las perso-
nas de la comuna y que defini-
tivamente el dinero publico es
de la gente.

¢ Qué es el presupuesto
participativo?

El Presupuesto Participativo
(PP) es una herramienta de
planeacién que posibilita que
la ciudadania se involucre en la
distribucion equitativa del 5%
del presupuesto de la ciudad.

Con base en los Planes de
Desarrollo Local y el Plan de
Desarrollo Distrital, y con el
acompafiamiento de la Alcal-
dia, las comunidades priorizan
proyectos que responden a sus
necesidades.

Cuenta con cuatro fases cla-
ve: la primera es
la de planeacion
participativa, la

segunda  deno-
minada  priori-
zaciébn  partici-

pativa, la tercera
fase es de ejecu-
cién y la cuarta
de seguimiento
y evaluacion. En
esta ultima debe
hacerse la rendi-
cion publica de
cuentas mediante
encuentros como
el sucedido en la
JAC de Prado.

Algunos de
los proyectos
priorizados

Un total de 10
dependencias
de la Alcaldia
de Medellin
priorizaron  los
$10°934.362.437
que  correspon-
den a los recur-
sos  ejecutados
del Presupuesto
Participativo en la
Comuna 10. Estas
fueron el Colegio
Mayor de Antio-
quia, el ITM, el
Pascual  Bravo,
Inder, Sapiencia,
Secretarias de Sa-

lud, Cultura, Comunicaciones,
Participacion Ciudadana e In-
clusién Social.

Algunos de los proyectos
realizados al corte de
mayo de 2025 fueron:

Secretaria de
Comunicaciones
Fortalecimiento de los procesos
y medios de comunicacién co-
munitarios

Valor: $ 445.533.672.

Numero de beneficiarios reales:
139.363 personas de la comuna
10, que recibieron de forma di-
recta los productos elaborados
por los medios, sea presencial o
por canales virtuales.

Durante 2024, el proyecto
buscé impulsar la comunicacion
territorial mediante la produc-
cién y distribucion de formatos
comunicacionales. Asimismo, la
movilizacién fue contemplada
como herramienta de cambio
territorial para la comuna.

Secretaria de
Participacion Ciudadana
Fortalecimiento a organizacio-
nes sociales, comunitarias y Jun-
tas Administradoras Locales.

Valor: $ 29.813.344
Nutmero de beneficiarios reales:
60

Desarrollar estrategias de
promocién para la RID 10 de
la Comuna 10 (Red de Integra-
cién para el Desarrollo Local, a
la cual pertenecen 35 organiza-
ciones sociales, comunitarias y
culturales). Se realizo el noveno
congreso ciudadano de organi-
zaciones sociales, redes, mesas y
colectivos: accion colectiva para
la participacion e incidencia po-
litica.

I.U. Colegio Mayor de
Antioquia

Apoyo para el acceso y perma-
nencia a la educacion superior

Valor: $ 642.334.078
Nuamero de beneficiarios reales:
104 personas.

Constd de tres actividades
principales: becas y matricu-
las (nuevos y de continuidad),

Esta herramienta
posibilita que la
ciudadania se involucre
en la distribucion

equitativa del 5% del
presupuesto de la
ciudad.

acompafiamiento con gestores
educativos y técnicas laborales.

Sapiencia
Apoyo para el acceso y perma-
nencia a la educacion superior

Valor: $ 2.009.570.551
Nutmero de beneficiarios reales:
14 personas de pregrado y 15 de
posgrados nacionales.

Se realizaron convocatorias
para los programas de pregrado
y posgrado para el periodo de
2024-2 y pregrado 2025-1.

Con esta feria de rendicion
de cuentas, los habitantes de
la Comuna 10 pudieron co-
nocer de forma directa como
se ejecutaron los recursos del
Presupuesto Participativo. Mas
alla del acto administrativo, el
encuentro permitié dimensio-
nar el impacto de los proyectos
y plantear preguntas sobre su
alcance real. La conversacion
entre ciudadania e institucio-
nalidad sigue siendo clave para
evaluar qué tan efectivo es este
mecanismo y como puede forta-
lecerse en futuras vigencias.
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:Vuelve CENTRO EDUCA!

La feria educativa del centro llega a su tercera edicion

a Feria Centro Educa, ini-
Lciativa de Corpocentro en
alianza con el Centro Co-
mercial Camino Real, llega a
su tercera edicion el jueves 21y
viernes 22 de agosto, en el cora-
z6n del Centro de Medellin.
Desde su primera edicion en
2023, Centro Educa se ha con-
solidado como un espacio clave

para visibilizar la oferta educati-
va del centro. En 2024 participa-
ron mas de 20 instituciones y se
llevaron a cabo 12 conferencias
académicas abiertas al publico.
La alianza con Camino Real ha
sido fundamental para garanti-
zar un entorno seguro, central y
accesible para todos.

21y 22 de agosto
Centro Comercial
Camino Real de
9:00 a.m. a 6:00 p.m.

¢Quiénes pueden asistir y
por qué es importante?
Centro Educa estd dirigida a es-
tudiantes de grados 10 y 11 de
colegios publicos y privados,
especialmente de las comunas
3,4, 8,9y 10; jovenes y adultos
que buscan formacion técnica,
tecnologica o profesional; pro-
fesionales interesados en diplo-
mados o posgrados; y familias
que acompafan procesos de
orientacion vocacional.

La feria se realizara en hora-
rio de 9:00 a. m. a 6:00 p. m.

Qué tendra Centro

Educa 2025

Stands de instituciones educati-
vas del centro y otras zonas de
Medellin con oferta académica
diversa: programas de educa-
cién para el trabajo, tecnolégi-
cos, pregrados, postgrados.

Informacion sobre financiacion
educativa y opciones de apoyo
economico.

Agenda de charlas, talleres y
conferencias gratuitas durante
las dos jornadas.

Muestra comercial y activida-
des culturales complementarias
para compartir aprendizaje y
conocimiento.

Una alianza estratégica
por la educacién central
La articulacién entre Corpo-
centro y Camino Real refuerza
la vision de posicionar al centro
como un territorio educativo,
con espacios de encuentro para
estudiantes, ciudadanos y enti-
dades de formacion.

FERIA EDUCATIVA DEL CENTRO DE MEDELLIN ,.,

Explora. decide

y preparate para tu futuro

Congce Mas doerca de as instituciones
educativas en el centro y programns educativos
quo pucdon abrirte NUevas puortas.

> 2

Mas informacién en: www.corpocentro.com
Entrada libre

ORGANIZAN

Eheica Centro de

CORPOCENTRO

CaminoReal
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Cruz Roja abre punto de
donacion de sangre en el
centro de

Medellin

Con el objetivo de acercar
la donaciéon de sangre a
mas ciudadanos, la Cruz
Roja Colombiana Seccional
Antioquia abrié un nuevo pun-
to fijo de donacion en el centro
de Medellin, especificamente
en el Pasaje Comercial Asto-
ria, ubicado en el sector del co-
rredor de Junin.

Este nuevo espacio espera
recibir al menos 220 donan-
tes mensuales, quienes seran

fundamentales para abastecer
a mas de 20 clinicas y hospitales
del departamento.

Ademas de su ubicacion es-
tratégica —cercana a estaciones
del Metro, Metroplus, Tranvia
y multiples rutas de buses—,
este lugar busca convertirse en
un simbolo de solidaridad en
el centro de la ciudad, facili-
tando un proceso esencial para
salvar vidas.

¢Por qué donar sangre?
En Colombia, solo 15 de cada
mil personas que pueden donar
efectivamente lo hacen, segiin
datos de la Organizacién Pana-
mericana de la Salud. Este nue-
vo punto pretende contrarrestar
la tasa tan baja y sensibilizar so-
bre la importancia de este acto
altruista.

Segun la Cruz Roja Colom-
biana Seccional Antioquia, cada
donacion de sangre puede be-
neficiar a pacientes con cancet,
bebés prematuros, victimas de
accidentes y personas que ne-
cesitan cirugias urgentes. Es im-
portante tener en cuenta que la
sangre no puede fabricarse, solo
donarse, y es la tinica alternativa
para salvar vidas en situaciones
criticas.

Horarios del punto de
donacion - Pasaje Astoria
(Junin)

Este nuevo punto de atencion
para la donacién de sangre tie-
ne atencion al publico de 10:30
a.m.a12:30 p. m. y 1:00 p. m. a
6:00 p. m. los dias lunes y mar-
tes. Por su parte, de miérco-
les a sdbado atendera de 10:00
a.m. a 12:30 p. m. y 1:00 p. m.
a6:00 p. m.

Fuentes del centro
vuelven a cobrar
vida

n una apuesta por la re-
E cuperacién del paisaje

urbano y la cualificaciéon
de espacios publicos, la admi-
nistracién distrital restaurd cin-
co fuentes ornamentales, entre
ellas las ubicadas en la Plaza Bo-
tero y la Plazuela Nutibara, no
solo referentes turisticos de la
ciudad sino también patrimonio
cultural de Medellin.

Se destaca el trabajo reali-
zado con la fuente del Cacique
Nutibara, una escultura del
maestro Pedro Nel Gémez, que
rinde homenaje al cacique indi-
genay que fue la primera fuente
iluminada de la ciudad, cons-
truida entre 1952 y 1955.

Ademads de las fuentes del
centro, también se intervinieron

las del Pueblito Paisa y el parque
Gaitdn en Manrique. Estas es-
tructuras, muchas de ellas apa-
gadas o deterioradas desde hace
afos, vuelven a ser puntos de
encuentro y disfrute para resi-
dentes y visitantes.

El plan de mantenimiento
incluy6 la revision técnica de
tableros de control, bombas,
trampas de cabellos, circui-
tos eléctricos e hidraulicos, asi
como limpieza de tanques y
cuartos de maquinas. La inver-
sion total del proyecto asciende
a $899 millones, de los cuales ya
se han ejecutado $101 millones.

Préximamente seran inter-
venidas las fuentes de San An-
tonio, Belén, San José, segundo
parque de Laureles y Aranjuez.
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Plaza Mayor Medellin

Entrada libre

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
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“Vuelta a Antioquia”, una
experiencia cultural para vivir
el departamento

| Instituto de Cultura y
E Patrimonio de Antioquia

(ICPA) dio inicio a la es-
trategia Vuelta a Antioquia, una
propuesta cultural que marca el
renacer del Palacio de la Cultura
Rafael Uribe Uribe como epi-
centro artistico y patrimonial
del departamento. La inicia-
tiva, que se desarrollara hasta
diciembre, busca convertir este
emblematico edificio del centro
de Medellin en un espacio vivo,

dinamico y participativo, donde
converjan las memorias, expre-
siones y talentos de todas las
subregiones.

“Queremos que el Palacio
tenga actividad constante y
se convierta en el centro de la
cultura de Antioquia’, expreso
Roberto Rave Rios, director del
ICPA, durante el lanzamiento
del programa. Por solicitud del
gobernador, la estrategia busca
devolverle vida y protagonis-

mo al Palacio, resignificandolo
como punto de encuentro para
propios y visitantes.

Vuelta a Antioquia se reali-
zara todos los martes y jueves,
de 2:00 p. m. a 4:00 p. m., con
tres estaciones tematicas lidera-
das por artistas del territorio:

El sainete antioquefio, mani-
festacion teatral tradicional de-
clarada bien de interés cultural
del departamento.

Danzas tradicionales, que
narran historias y expresan la
identidad de las subregiones.

Estacion del dibujo, que invi-
ta ala creacion colectiva y a des-
tacar la Bienal Internacional de
Arte Antioquia y Medellin 2025.

Con esta estrategia, la Go-
bernacion de Antioquia forta-
lece la apropiacién ciudadana
del patrimonio, descentraliza
las expresiones artisticas y pro-
mueve la reactivaciéon cultu-
ral desde el corazon del centro
de Medellin.

El Bazar de la Confianza
celebra su edicion 24

" El--h-— v B DOSaEEL W OTRS

| préximo domingo 17 de
E agosto, el Jardin Botanico

de Medellin se converti-
ra nuevamente en el escenario
del Bazar de la Confianza, un
evento emblematico organizado
por Confiar Cooperativa Finan-
ciera, que llega a su edicién nu-
mero 24 como una de las citas
mas significativas del coopera-
tivismo y la economia solidaria
en Colombia.

Bajo el lema “Tiempo para
detenerse’, esta iniciativa invita
aredescubrir el valor del tiempo
compartido, de la colaboracion
y del encuentro colectivo. No se
trata solo de un bazar comercial,
sino de una experiencia inmer-
siva que combina la cultura, el
pensamiento critico, la sosteni-
bilidad, la produccién local y el
afecto como motor de transfor-
macién social.

Para esta edicion, se espera la
participacion de mas de 20 mil
personas que podran recorrer

siete espacios tematicos donde
se presentaran 290 iniciativas
provenientes de 36 municipios
del pais. Productos agroeco-
légicos, saberes tradicionales,
apuestas juveniles, cocina del
territorio, arte en movimiento y
redes cooperativas haran parte
del recorrido.

Los siete espacios del bazar
incluyen: redes solidarias (ini-
ciativas colectivas que cons-
truyen tejido social), café arte
(reflexiones desde la palabra, la
imagen y el pensamiento cri-
tico), ecologia de lo cotidiano
(ideas para habitar el mundo

con conciencia ambiental), con-
fiar en la juventud (propuestas
de jovenes y niflos para trans-
formar realidades), mercado so-
lidario (productos artesanales y
agroecologicos con precios jus-
tos), sabores de confianza (gas-
tronomia con identidad local y
memoria) y artes vivas (teatro,
musica y danza como lenguajes
que emocionan y movilizan).

El Bazar de la Confianza
sigue siendo una propuesta
que demuestra que otra eco-
nomia es posible, basada en la
equidad, el cuidado mutuo y el
bienestar colectivo.
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CAMARA DE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

CORPOCENTRO NA

Patrimonio cultural del centro
en tiempos de transformacion

3 de septiembre de 2025 | 8:00 a. m. a11:00 a. m.

Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
Sede Centro (Auditorio) - Calle 53 (Maracaibo) Nro. 45 -77

Evento presencial - Entrada libre

El centro de Medellin es mas que concreto y calles: es
memoria, cultura y corazén de ciudad.

Te invitamos a conversar sobre su futuro desde una
mirada patrimonial, con la experiencia de expertos
en arquitectura, urbanismo y gestion civica.

Conferencia central
La reforma de la ciudad sobre si misma:
Tejer el centro tradicional de Medellin

w Maria Eugenia Martinez
Arquitecta experta en patrimonio y centros histéricos

Panel de conversacion

Desafios de la preservacion del patrimonio en
entornos urbanos en transformacion

» Panel con lideres de proyectos como el

Distrito San Ignacio, Casa Angel y la Agencia APP

Te invitamos a conversar sobre su futuro desde una
mirada de expertos en arquitectura, urbanismo y

gestion civica.
—< >_
Yensi Michelle Rubiano
ymrubianoc@camaramedellin.com.co
O Tel: 604 444 9758 opcidn 12 (© WhatsApp: 311 354 2105

as informacion e inscripciones




12
(Centropolis

Edicion 304 e Agosto 2025

Cuando el Coltejer suena...

¢Qué pasaria si un dia el centro de
Medellin decidiera sonar como una
cancién?

Tal vez el Edificio Coltejer seria la
guitarra principal.

Con un simple encuadre, el rascacielos
mas emblematico de la ciudad se
convirtié en una guitarra vertical, lista
para tocar acordes invisibles.

En tiempos en los que hace falta ver méas
alléd de lo evidente, imadgenes como esta
nos recuerdan que el centro sigue vivo,
continda siendo un lugar de encuentro y
el sitio donde la imaginacién encuentra
escenarios inesperados.

Hoy, el Coltejer no solo se ve...
también se escucha.
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